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положение
о порядке учета и распределении средств поступающих от оказания плат_

,",* у.rуго безвозмездных поступлений от юридических и физических лицl

в том числе лобровольных пожертвованийо и средств от иной приносящей
доход деятельности

моБУ средняЯ общеобРазовательная школа Nъ 19 МО Кореновский район

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок и условия привлече_

ния дополни1ельных финансовых средств, в т.ч. от окzвания платных дополни_

тельных образовательных услуг, их учет и распределение.
1.2. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации, Бюджетным кодексоМ Российской Федерации, Законом

Российской Федерации от 26.О4.2о07 J\ъ б3-ФЗ <<О защите прав потребителей>>о

Федершrьными законами от 12.01.96 J\ъ 7-Фз <о некоммерческих организаци-

ях)), оТ 06.10.2003 Ns 131-ФЗ коб общих принципах организации местного са-

NIоуправЛения в Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

1.3. It дополнительным источникам образования средств Учреждения

относятся:
- доходы от предоставления платных дополнительных образовательных и иных

предусмотренных уставом Учреждения услуг;
- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в т.ч. добро-

вольные пожертвования и целевые взносы;
- доходы от иной приносящей доход деятельности.

1.4. основные понятия, испоJIьзуемые в Положении:

заказчик - физические и (или) юридические лица, заказывающие платные

дополнительные образовательные и иные услуги для себя и (или) Других лиц

(далее по тексту - Потребителей).
платные услуги - платные дополнительные образовательные и иные услу-

ги, которые предоставляются Учреждением с целью всестороннего удовлетво-

рения образовательных потребностей граждан, осуществляются за счет вне-

бюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в т.ч. ро-

дителей (законных представителей) общающихся (детей), и не могут быть ока-

заны взамен и в рамках основной образовательной деятеJIьности (в рамках ос-

новных образовательных программ и государственных образовательных стан-

дартов), финансиРуемоЙ из бюджетов всех уровней.



пожертвования - безвозмездные поступпения от физических и юридиче-

ских лиц, в том числе добровольные пожертвования и цеЛеВЫе ВЗНОСЫ - ПЛаТе-

жи в денежном или натур€шьном выражениина определенные цели,

ПриносЯщая дохОд деятельность - любая инЕUI деятельность Учреждения

помимо основной деятельности, определенной уставом учреждения, и не за_

прещенНая закоНодательСтвоМ РоссийсКой Федерации, в результате которой

Учреждением может быть получен доход.
учрепитель (главный распорядитель бюджетных средств) - управление

образования администрации муницип€lльного образования Кореновский район.

2. Условия предоставления платных услуг
2.1. оказание Г[патных услуг осуществляется Учреждением на условиях

добровольного волеизъявления в соответствии с уставом Учрежденияи не мо-

жет осуЩествляться ВЗаIчIеН, В ущерб или В рамках основной деятеJIьности

Учреждения, финансируемой из бюджетов различных уровней.
2.2. откж Заказчика от предлагаемых Платных услуг не может быть при-

чиноЙ уменьшения объема предОставляеМых емУ УчреждениеМ основных обра-

зовательных услуг.
2.з. Предоставление Платных услуг оформляется договором (в письмен-

ной форме) между Учреждением и Заказчиком, которым регламентируются
наименование услуги (учебной программы), условия, стоимость и сроки ее ока-

зания, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

2.4.право оказания Г[патных услуг прекращается одновременно с истече_

ниеМ срока действия лицензии на образовательную деятельностъ Учреждения.

3. Пожертвования
З.1. Привлечение Пожертвований Учреждением возможно только на доб-

ровольной основе целевым назначением на эффективное функционирование и

развитие Учреждения, на цели, не противоречащие уставной деятельности

Учрежде ния идействующему законодательству РоссийскоЙ Федерации.

3.2. Привлечение Пожертвований осуществляется Учреждением

вании договора пожертвования .

З.3. ФизИческие и юридИческие лица, оказывающие помощь в

жертвований, имеют право осуществлятъ контроль за использованием

ных ими средств.
4. Приносящая доход деятельность

4.1. Учреждение вправе осуществлять Приносящую доход деятельность в

случае, если это право предусмотрено в уставе Учреждения, и имеется специ-

альное разрешеНие (лицензия), наJIичие которого необходимо для осуществле-

ния некоторых видов Приносящей доход деятельности,

на осно-

виде По-
передан-

5. Учет, распределение и расходование внебюджетных средств



2. f{ель, задачи, принципы деятельности комиссии
2.1.Основrrой задачей комиссии llo урегулированию споров между участниками
образоватеJlьных отношений является р€вреIпение конфликтной ситуации между
участниками образовательного процесса путем доказательного разъяснения и
принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае.
2.2.Задачи комиссии:
- урегулировать рЕLзногласия между участниками образовательных отношений
по вопросам реализации права на образование;
- защитить права и законные интересы участников образовательных отношений
(учащихся, родителей учащихся (законных представителей), преподавателей);
- содействовать социальной реабилитации участников конфликтных и

противоправных ситуаций с использованием восстановительных технологий,
профилактике конфликтных ситуаций в школе в сфере образовательных отношений;
- способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе.
2.3.ПринtIипы деятельности Комиссии.

2.3.|.Принцип гуманизма - человек является наивысшей ценностью, подразумевает

уважение интересов всех участников спорной ситуации.

2.3.2.Принцип объективности - предполагает понимание определенной
субъективности тоЙ информации, с которой приходится работать членам Комиссии,

умение оценить степень этой субъективности, умение и стремJlеIiие
минимизировать всякую субъективность, искажающую реальное положение дел.

Щанный принцип подразумевает способность абстрагироваться от личных

установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий при содействии в

разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых интересов,

установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты исследования
конф;rиктов.

2.3.3.Принцип компетентности - предполагает н€tJIичие определенных умений и
навыков решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов
Комиссии в реаJIьном конфликте осуществлять деятельность, направленнуIо на
минимизацию деструктивных фор* конфликта и перевода социЕrльно-негативных
конфликт,ов в социально-позитивное русло. Она представляет собой уровень
развития осведомленности о диап€воне возможных стратегий конфликтующих
сторон и умение оказать содействие в ре€Lлизации конструктивного взаимодействия
в конкретной конфликтной ситуации.

2.З.4.Принцип справедливости - наказание и иные меры при разрешении спорных и

конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то есть соответствовать



характеру и степени общественной опасности выявленного негативного факта,
обстоятельствам его совершения и личности виновного.

3. Состав комиссии
З.l.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создаётся в следующем составе:
Заместителя директора по ВР, соци€tльного педагога, педагога психолога,
председателя профсоюзного комитета, также в состав комиссии моryт входить
представители родительских комитетов классов.
3.2.Обrrций состав комиссии не может быть менее четырех человек.
З.3.f,елегирование в состав Комиссии представителя участников образовательных
отношений из числа педагогических работников осуществляется на заседании
Педагогического совета путём открытого голосов ания.
3.4.Щелегирование в состав Комиссии представителя участников образовательцых
отношений из числа родителей (законных представителей) учащихся
осуществляется на заседании родительского комитета школы.
3.5. Персональный состав комиссии утверждается приказоNI директора школы.
3.б.Члены комиссии обязаны:
-присутствовать на всех заседаниях комиссии;
-принимать активное участие врассмотрении поданных вустной или письменной
форме заявлений;
-принимать решение по заrIвленному вопросу открытым голосованием (решение
считается принятым, если за него проголосовыIо большинство членов комиссии при
присутствии не менее 3l4 ее членов);
-I]ринимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки
рассмотрения заявления ;

-давать обоснованныЙ ответ заявителю в устноЙ или письменноЙ форме
в соответствии с пожеланием заявителя.
3.7.Срок полномочий Комиссии составляет неограничен.
3.8. Председателем комиссии является заместитель директора по ВР, комиссия
избирает из своего состава секретаря комиссии.
3.9.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
З. 1 0.Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
3.10.1.на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его
состава;
3.10.2.по требованию не менее 3/4 членов Комиссии, выраженному в письменной
форме;
3.10.3.в случае отчисления из организации учащегося, родителем (законным
представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника -
члена Комиссии.
3.11.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав
избирается новыЙ представитель от соответствующей категории участников
образовательного процесса.



4. Организация деятельности комиссии
4.1.КомиQсия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседаFIия
Itомиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы,
заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5

учебных дней с момента поступления такого обращения.
4.2.Обраrцение в Itошrиссию подается в письменной форме. В жалобе указываются
конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных
отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. Учет и регистрацию
поступивших обращений, заявлений от участников образовательного процесса
осуществляет секретарь Комиссии.
4.3.Комиссия принимает решения по каждому конкретному сл}п{аю обращения
участников образовательных отношений не позднее 10 учебных дней с момента
начала его рассмотрения.
4.4.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствов€tло не
менее З/4 членов Комиссии.
4.5.Лицо, направившее в Комиссию обращение, и лица, чьи действия обжалуются
в обращении, вправе присутствовать при рассмотрении обращения на заседании
Комиссии и давать пояснения.
4,6.Щля объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе
приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных
отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный
отказ от пок€tзаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по
существу.
4.7.Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов:'
IIрисутствующих на заседании Комиссии.
4.8.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных
отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление
нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав учащихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а также работников
школы, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушениЙ и
(или) недопущению нарушений в булущем.
4.9.Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли
вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе
вследствие издания лок€UIьного нормативного акта, Комиссия принимает решение
об отмене данного решения образовательной организации (локального
нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
4.10.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя,
если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты ук€ванных нарушений, не

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия
которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его
законного представителя.
4.1 1.Решение Комиссии оформляется протоколом и обязательно для исполнения
всеми участниками образовательных отношений, подлежит исполнению в

указанный срок. Копии решения комиссии, подписанные председателем комиссии,



вручаются заявителю или его представителям в течение трех дней со дня принятия

решения.
4,l2.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений NIожет быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке в течение 10 дней со дня
принятия решения.

5. Права и обязанности комиссии по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений 
]

5. l .Комиссия имеет право:
- запрашивать дополнительную информацию, матери€lлы для изучения сути l

рассматриваеIuого вопроса;
-BЬIЗЬIBaTЬнaЗaсeДaниeсBиДеTелeй,пpиглaшaTьсПeциаJIисToB;
- требовать от администрации школы предоставления необходимых документов;
- рекомендовать приостановить или отменить ранее принятые решения
на основании изуl{ения сути конфликта при согласии всех сторон;

- рекомендовать внести изменения в нормативно-правовые акты lцколы с целью
демократизации основ управления образовательным r{реждением или расширением
прав учащихс я и их родителей (законных представителей).
5.2.КомиQQия обязана: 

i

-ПpиниМaTЬкpaссМoTpениЮЗaяBлеHиЯлюбoгoyЧaсTHикaoбpaзoвaтeлЬнoГo
процесса при несогласии его с решением или действием руководителя,
педагогического работника, сотрудника школы, учащегося, родителя (законного 

|

представителя); :

- принимать объективное решение по каждому спорному вопросу, относящемуся 
1

к ее компетенции.
'

6.1.заседание комиссии r" 
u'{;ЁfiХЁХХН.J"О.поооu 

между участниками
образовательных отношений оформляются протоколом.
б.2.Протоколы заседаний Комиссии сшиваются по окончании учебного года,
хранятся три года, входят в номенклатуру дел и передаются по акту.
б.3.Протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений> хранятся в канцелярии школы.

,

СpoкдействияДaннoГoПoлoженияНеoгpaничeн.


